STATUT
STOWARZYSZENIA
FABRYKA BESTSELLEROW

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Fabryka Bestsellerow” i w dalszej czg$ci statutu zwane jest
»Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach i jest dobrowolnym i
trwalym zrzeszeniem cztonkéw realizujacych wspolnie statutowe cele majace charakter
niezarobkowy.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bialystok. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3

Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.

§ 4
Stowarzyszenie uzywa wtasnego logo i stempla z nazwa w pelnym brzmieniu.

§5

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow etatowych.

Rozdzial 11
Cele i $rodki dzialania Stowarzyszenia

§6
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie zainteresowan naukowych i kulturalnych oraz
promocja tworczosci.
Celem Stowarzyszenia w szczegdlnosci jest:
1) Realizacja indywidualnych i grupowych projektow kulturalnych oraz edukacyjnych w
szczegblnosci studentow 1 pracownikow biatostockich uczelni,
2) Prowadzenie warsztatow z zakresu pisania kreatywnego,
3) Dzialanie na rzecz upowszechniania kultury stowa pisanego i promocja czytelnictwa,
4) Wspieranie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej 1 naukowej studentéw oraz
pracownikow biatostockich uczelni.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspotdziatania osob zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
2) wymiang wiedzy i informacji niezbednych do rozwoju cztonkéw Stowarzyszenia,
3) wspotprace z innymi organizacjami o podobnych celach dziatajacymi w kraju i za
granica poprzez realizacjg wspolnych projektow, programow i badan kulturalnych oraz
naukowych,
4) wspotdziatanie z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi,
5) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia,



6) organizowanie: spotkan tematycznych z inicjatywy cztonkéw Stowarzyszenia oraz
innych zainteresowanych oséb i1 organizacji; spotkan z autorami; prezentacji najnowszych
publikacji r6znych wydawnictw; dyskusji panelowych, warsztatow, konferencji
krajowych i zagranicznych, wyjazdéw naukowych,

7) dziatalnos¢ wydawnicza,

8) inne dziatania zbiezne z podstawowymi celami Stowarzyszenia.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez Scista wspotprace z zainteresowanymi
osobami 1 instytucjami.
2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji ogélnopolskich oraz mi¢gdzynarodowych,
ktorych cel i1 charakter jest zblizony do Stowarzyszenia,
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z uméw
migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.
4. Stowarzyszenie wspiera srodowisko studenckie zainteresowane organizacja i realizacja
celow zblizona do celéw statutowych Stowarzyszenia oraz stanowi ptaszczyzng wymiany
wiedzy 1 informacji na temat potrzeb i osiagni¢¢ srodowiska studenckiego w tym zakresie.

Rozdzial III
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9
1.Czlonkami Stowarzyszenia moga zostac¢ osoby akceptujace statutowe cele 1 srodki dziatania
Stowarzyszenia.
2. Czltonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych i wspierajacych.
3. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne bedace obywatelami polskimi, jak i
cudzoziemcami.
4. Osoby fizyczne jako zalozyciele Stowarzyszenia nabywaja cztonkostwo z chwila wpisania
Stowarzyszenia do rejestru.
5. Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia cztonkostwo nabywane jest po ztozeniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, przedstawieniu listu rekomendacyjnego cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia oraz podjeciu uchwaty przez Zgromadzenie wigkszo$cia dwoch trzecich
glosow, przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga zosta¢ osoby fizyczne oraz polskie i
zagraniczne jednostki organizacyjne, prowadzace dziatalno$¢ zgodna z celami statutowymi
Stowarzyszenia, ktore zloza pisemna deklaracj¢ cztonkowska oraz deklaracj¢ w zakresie
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) udziatu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,
2) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z funduszy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,
4) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) bezterminowego urlopu.



§12
Cztonkowie wspierajacy maja prawo do:
1) udzialu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem doradczym,
2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w dzialalnosci Stowarzyszenia, propagowacé jego idee i cele statutowe,
3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie w wysokosci 1 na zasadach ustalonych przez
Walne Zgromadzenie.

§ 14
Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2) popiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee i cele statutowe.

§ 15
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ cztonkostwa stwierdzonego uchwata Zarzadu,
2) wykluczenia na wniosek Zarzadu poprzez podjecie uchwaty przez Zgromadzenie
wigkszoscia dwodch trzecich gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia oraz zwykla wigkszoscia glosow za czyn niehonorowy,
dziatanie na szkode Stowarzyszenia lub braku uczestnictwa w pracy Stowarzyszenia w
okresie rocznym,
3) wykreslenia uchwala Zarzadu z listy cztonkdéw z powodu nie optacenia sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej szeSciu miesigcy,
4) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
5) $mierci cztonka,
6) rozwigzania stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) wybdr 1 odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

2) przyjgcie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i udzielanie Zarzadowi
absolutorium z wykonania przezen obowiazkow,

3) przyjecie corocznego sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie planu rzeczowo —finansowego,

5) uchwalanie regulaminow pracy wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,



7) zmiana statutu Stowarzyszenia,

8) rozwigzanie Stowarzyszenia i jego likwidacja oraz zwiazane z tym rozporzadzenie
majatkiem Stowarzyszenia

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 18
1. Obradom Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu
Stowarzyszenia lub inny wskazany przez niego czlonek Zarzadu. Osoba przewodniczaca
obradom Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podpisuje uchwaty podjgte przez
Zgromadzenie.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia z zastrzezeniem, ze uchwaty o
zmianie statutu i rozwiagzaniu Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci co najmniej dwoch
trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych. Kworum
obowiazuje tylko podczas glosowania podjgtego w pierwszym terminie posiedzenia.
3. Glosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej z zastrzezeniem,
ze wybory do wtadz Stowarzyszenia sa tajne.

§19
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym 1 nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie z
wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkow zwyczajnych.
4. W przypadku jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek,
o ktorym mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku na piSmie Komisja
Rewizyjna uprawniona jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu zawierajace termin i miejsce posiedzenia wraz z
zalaczonym porzadkiem obrad powinno by¢ skutecznie doreczone cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

§ 20
Zarzad Stowarzyszenia kieruje praca Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 21
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie sposrdd zwyktych cztonkow
Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkoéw. Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 2 lata.
3. Walne Zgromadzenie wybiera zastepcg czlonkoéw Zarzadu, ktéry wchodza do Zarzadu w
razie zrzeczenia si¢ lub §mierci dotychczasowych jego cztonkow.
4. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ poza siedziba Stowarzyszenia.
5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg raz w miesiacu, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat z
wlasnej inicjatywy Przewodniczacego Zarzadu, Wiceprzewodniczacego Zarzadu lub na
wniosek trzech cztonkow Zarzadu.
6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownego roztozenia gtoséw, glos decydujacy nalezy do
Przewodniczacego Zarzadu.
7. Uchwaly Zarzadu moga takze zapada¢ bez odbycia posiedzenia w trybie obiegowym.
poprzez ztozenie pod uchwata podpisow przez cztonkow Zarzadu. W wypadku gtosowania w



trybie obiegowym nalezy sporzadzi¢ protokoét z gtosowania.

8. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zaskarzane na pismie przez cztonkow
Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia uchwaty lub
doreczenia jej odpisu.

§22
Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone w niniejszym statucie na
rzecz innych wtadz Stowarzyszenia a w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
3) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia, w tym projektu budzetu,
4) tworzenie stalych i doraznych komisji sekcji przedmiotowych Stowarzyszenia,
5) przyznawanie $srodkoéw finansowych na podstawie uchwalonego budzetu Stowarzyszenia
na dziatalno$¢ sekcji,
6) przyznawanie nagrod cztonkom Stowarzyszenia szczegdlnie zaangazowanym w jego

pracg.

§23
1. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Zarzadu wybierani sa przez Czlonkéw
Zarzadu sposrod siebie.
2. Kompetencje Przewodniczacego w razie niemoznos$ci kierowania przezen
Stowarzyszeniem przejmuje na czas niemoznosci Wiceprzewodniczacy.

§ 24
1. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada:
- Przewodniczacy Zarzadu lub dwoéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie z
zastrzezeniem postanowien § 29 ust. 5 niniejszego statutu.
- Pelnomocnicy — w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie udzielonym w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
2. Funkcje pracodawcy w rozumieniu prawa pracy petni Prezes Zarzadu.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna sktada sig z trzech cztonkoéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
na okres 2 lat spos$réd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastepce i
Sekretarza.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy komisji co najmniej dwa razy w
roku z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Komisji.

§ 26
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie gospodarki finansowej 1 majatkowej Stowarzyszenia co najmniej dwa razy
do roku oraz prawidtowosci dziatania jego organow,
2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu i wnioskowanie w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,
3) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§ 27
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego Zastgpca ma prawo uczestniczenia z glosem
doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarzadu.

§ 28
1. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ w sktad organow wykonawczych
Stowarzyszenia ani pozostawac z cztonkami organéw w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. W tym celu sktada stosowne
oswiadczenie Przewodniczacemu Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia
powotania na stanowisko.
2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie Przewodniczacemu
Zarzadu Stowarzyszenia. w terminie 30 dni od dnia powotania na stanowisko.

Rozdziat V
Majatek 1 finanse Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji jego celow statutowych.
2. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci i ruchomosci bgdace wlasnos$cia Stowarzyszenia,
2) inne prawa majatkowe,
3) $rodki pienigzne.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow i zapisow,
3) dotacji celowych,
4) dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
5) srodkéw pozyskiwanych w ramach wspdtpracy z innymi organizacjami dziatajacymi w
kraju i za granica,
6) innych dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
4. Majatkiem Stowarzyszenia administruje Zarzad.
5. Oswiadczenia woli w zakresie rozporzadzania majatkiem lub zaciagania zobowiazan o
wartosci przewyzszajacej kwote 10.000 ztotych w imieniu Stowarzyszenia, na podstawie
uchwaty Zarzadu sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie, w tym
Przewodniczacy Zarzadu.
6. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty roczny bilans finansowy
stowarzyszenia w celu przedtozenia go odpowiednim organom skarbowym. Zatwierdza
réwniez w drodze uchwaly wykonanie innych projektéw finansowych realizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 30
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i formach
stuzacych realizacji jego celow statutowych.

§ 31
Podmioty uprawnione do zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia nie moga:
1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow jego organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywac¢ swojego majatku na rzecz jego cztonkow, cztonkéw jego organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Dokona¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
juz uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Wniosek o zmiang statutu moze zglosi¢ na piSmie Zarzad Stowarzyszenia lub grupa co
najmniej potowy zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia.

§32
1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia w pierwszym terminie. Uchwala powinna zawiera¢ powotanie likwidatora
Stowarzyszenia oraz decyzj¢ co do przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
2. Wniosek o likwidacje Stowarzyszenia moze zglosi¢ na piSmie Zarzad Stowarzyszenia lub
grupa co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.



